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Pratarmé

Seksualinio priekabiavimo (toliau vadinama priekabiavimu) prevencijos ir atvejy
nagrinéjimo gairémis siekiama supazindinti akademing bendruomeng su priekabiavimo kaip
akademinés etikos pazeidimo Yypatumais, jo prevencijos priemonémis ir pazeidimo
nagrinéjimo bei sprendimy priémimo procediiromis.

Sios gairés parengtos remiantis jvairiose Salyse taikoma praktika, reglamentuota Kanados,
Jungtiniy Amerikos Valstijy, Australijos, Airijos ir Svedijos mokslo ir studijy institucijy
dokumenty nuostatomis.

Rengiant gaires buvo atsizvelgta j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir kity Europos
Saliy nacionaliniy lygybés institucijy (angl. National Equality Bodies) tyrimy dél galimos
diskriminacijos atlikimo praktika.

Reiskiama padéka Dr. Loretai Tauginienei, inicijavusiai $iy gairiy rengimo darby pradzig ir
prisidéjusiai prie proceso. Sioms gairéms parengti buvo organizuoti keturi susitikimai.
Reiskiama padéka susitikimus priémusiems universitetams — Vilniaus universitetui ir
Lietuvos sveikatos moksly universitetui.

Viktorija Zilinskaité
LURK Laikinosios akademinio saziningumo ir etikos
darbo grupés vadove




IVADAS

1. Kiekvienas universiteto bendruomenés narys gerbia kito universiteto bendruomenés nario
oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja, savo elgesiu uztikrina darbo aplinkg, kurioje Kitas
universiteto bendruomenés narys nepatiria prieSiSky, neetiSky, Zeminaniy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy. Priekabiavimas yra nepriimtina elgesio forma universitete,
nes toks elgesys Zzeidzia kito asmens orumg, pazeidzia akademing¢ laisve, sukuria
nepageidaujamg atmosferg ir trukdo jgyvendinti universiteto misijg. Universitetas yra
atsakingas uz darbo salygy, kurios uzkirsty kelig priekabiavimui ir paty¢iy kultirai
akademingje bendruomengje, sudarymg.

2. Sios gairés netaikomos universiteto bendruomenés nariy santykiams privacioje erdvéje arba
kai tai nesusij¢ su universiteto akademiniais ar darbo santykiais. Draudziama piktnaudziauti
Siose gairése nustatytomis taisyklémis taip, kad jos pazeisty akademinés laisvés ir nekaltumo
prezumpcijos principus. Vadovaujantis konstituciniu universitety autonomijos principu, Siose
gairése nurodytas priekabiavimo nagrinéjimo procediiras, pritaikytas prie universiteto
specifikos, isidiegia kiekvienas universitetas savarankiskai.

|. PAGRINDINES SAVOKOS

3. Siose gairése vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:
3.1. Atsakingas asmuo (asmenys universiteto struktiiroje) — universiteto valdymo organo
paskirtas darbuotojas (-ai) ar padalinys, kuriam (-iems) pavedama funkcija priimti
universiteto bendruomenés nariy prane$imus ir juos nagrinéti, vykdyti konsultacijas, teikti
rekomendacijas priekabiavimo klausimais, vykdyti prevencijos priemones ir prizitréti kovos
su priekabiavimu tvarkos jgyvendinimg universitete.

3.2. Nepagristas pranesimas yra toks, kuriuo siekiama pakenkti skundziamajam arba jj
3.3. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai apima:

3.3.1. prisilietimg (pvz., plek$nojimg, glostyma, glamonéjima, grybstel¢jima, siekima
pabuciuoti, buciavima, kai asmuo iSreiské aisky nesutikima;

3.3.2. persekiojima,

3.3.3. lytiniy santykiy siekimg ar lytinius santykius, kai asmuo iSreiSké aiSky nesutikima.
Universitetas privalo informuoti asmenj dél galimybés kreiptis | teis€saugos institucijas.

3.4. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai apima:
3.4.1. seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky, pieSiniy ar kity vaizdiniy
priemoniy rodyma, siuntimg ar dovanojima;

3.4.2. genitalijy rodyma.

3.5. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai apima:
3.5.1. seksualinio turinio pasisakymus ar uzuominas, Zeminanc¢ias moteris ir vyrus ar lytj dél
fiziniy savybiy ir maniery;

3.5.2. seksualinio turinio pasisakymus, kuriais sickiama pasitycioti i$ kito asmens;
3.5.3. pasimatymy, apsikabinimy reikalavima, kai asmuo isreiské aisky nesutikima;




3.5.4. seksualiniy paslaugy reikalavima (pvz., mainais uz pageidaujamg pazymj ar kitg
akademing galimybg);

3.5.5. seksualiniy fantazijy patenkinimo reikalavima.

3.6. Nukentéjusysis — universiteto bendruomenés narys, prie kurio seksualiai priekabiavo Kitas
universiteto bendruomenés narys universiteto veikly metu.

3.7. Pranesimas — zodinis ar ra$ytinis informacijos apie seksualinj prickabiavimg pateikimas.
3.8. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar $io
asmens nepageidaujamas fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais iSreikStas
seksualinio pobiidzio elgesys, nurodytas $iy gairiy 3.3, 3.4 ir 3.5 punktuose. Seksualinio
priekabiavimo tikslas yra seksualinis pasitenkinimas, siekis pazeminti zmogy, pademonstruoti
savo virSenybg, 0 seksualinio priekabiavimo veiksmai gali bati atlikti: 1) turint galig dél
einamy pareigy (pvz., esant pavaldumo santykiams, hierarchiskai nelygiaveréiams
santykiams), 2) turint galiag dél sprendimo priémimo (pvz., sprendimo dél pasiekimy
jvertinimo, pripazinimo ar paaukstinimo) ir / ar 3) galig grindZiant prievarta (pvz., sukeliant
psichologing ir fizing baimg) ir / ar 4) tarp lygiaveréiy, vienodo statuso asmeny.

3.9. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas apie priekabiavima.

3.10. Universiteto bendruomené — akademinés bendruomenés nariai, valdymo organy nariai,
darbuotojai (ne akademinés bendruomenés nariai), alumnai, universitetui nusipeln¢ asmenys
(pvz., emeritai), garbés nariai (pvz., garbés daktarai, garbés profesoriai), mecenatai, studentai
ir klausytojai, jskaitant asmenis, studijuojan¢ius ar dirbancius pagal mainy ar
bendradarbiavimo programas.

4. Universiteto bendruomenés nariai savo veiksmuose vadovaujasi lyCiy lygybés,
nediskriminavimo ir priekabiavimo draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir Kituose
jstatymuose. Sios gairés neapima seksualinio priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
baudZziamajame kodekse, sudéties ir baudziamojo persekiojimo veiksmy. Siy gairiy 3.3-3.5
punktuose nurodyti veiksmai nesudaro baigtinio sgraso.

5. Siy gairiy 3.3-3.5 ir 3.9 punktuose nurodyti veiksmai gali pasireikiti per asmeninj
kontaktg, telefonu, laiskais, elektroniniais laiskais, socialiniuose tinkluose ar kitomis
elektroninémis ir rasytinémis priemonémis.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

6. Universitetas turéty paskirti bent vieng atsakingg asmenj, j kurj biity galima kreiptis dél
priekabiavimo, ir viesai paskelbti informacijg apie jj / ja (pavardé, darbo adresas, darbo
telefonas, darbo elektroninis pastas). Rekomenduotina paskirti daugiau negu vieng atsakingg
asmenj, nes ir atsakingas asmuo gali biiti apkaltintas priekabiavimu. Tokiu atveju praneSima
turéty nagrinéti kiti universiteto rektoriaus ar jo jgalioto asmens paskirti asmenys.

7. Universitetas ir/ar nukentejusysis dél priekabiavimo atvejo gali kreiptis ir | iSorés
institucijas (pvz., policija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg) ir informuoti jas apie
priekabiavimo atvejj ir / ar perduoti joms jo nagringjima, jei galimg pazeidimag jvykdé asmuo,
kurio atzvilgiu Universitetas neturi jurisdikcijos imtis kokiy nors veiksmy. Nukentéjusysis gali




nuspresti apie priekabiavimo atvejj informuoti universiteta, bet nepranesti apie ji policijai ir /
ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, ar atvirksciai.

8. ISorés institucijy (policijos ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos) vykdomas atvejo
nagrinéjimas neuzkerta kelio universitetui atlikti savo tyrimg, taciau universiteto tyrimas gali
buti laikinai atidétas, kol yra renkami jrodymai iSorés institucijy (policijos) tyrimui. Tokiu
atveju universitetas gali priimti tarpinius sprendimus, jei jie yra reikalingi nukentéjusiojo ir /
ar universiteto bendruomenés saugumui uztikrinti. Jei iSorés institucijos pradeda tyrima
Universitetui jau pradéjus savo tyrimg, pasitargs su nukentéjusiuoju, Universitetas gali testi
arba suspenduoti savo atliekamg tyrimg.

I11. UNIVERSITETO BENDRUOMENES INFORMAVIMAS IR
SVIETIMAS

9. Universiteto bendruomenés informavima ir $vietimg vykdo universiteto paskirtas asmuo,
atsakingas uz priekabiavimo prevencijos programos jgyvendinima.

10. Asmuo, atsakingas uz prickabiavimo prevencijos programos jgyvendinimg, vykdo $ias
funkcijas:

10.1. konsultuoja universiteto bendruomenés narius priekabiavimo prevencijos klausimais;
10.2. periodiSkai vykdo dokumenty, reglamentuojanciy priekabiavimo prevencija, tyrimg ir
padariniy sumazinimg, laikymosi stebéseng;

10.3. esant reikalui, atlieka universiteto bendruomenés nariy apklausas priekabiavimo
prevencijos klausimais;

10.4. teikia rekomendacijas universiteto bendruomenés nariams apsaugos nuo priekabiavimo
klausimais;

10.5. jgyvendina priekabiavimo prevencijos priemones;

10.6. pagal poreikj universiteto bendruomenés nariams organizuoja priekabiavimo
prevencijos mokymus.

11. Pagrindinis universiteto kovos su priekabiavimu programos jgyvendinimo principas yra
greitai ir teisingai reaguoti ] gautus praneSimus apie priekabiavima.

12. Siekiant iSvengti priekabiavimo, bendruomenés nariams rekomenduojama laikytis Siy
principiniy nuostaty:

12.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka universiteto nustatyta tvarka.

12.2. Biti samoningiems, Zinoti ar numanyti, koks elgesys gali biiti laikomas priekabiavimu.
12.3. Biti atidiems ir jautriems vienas kitam, gerbti privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus,
fizin] ir psichinj nelie€iamuma, stengtis suvokti, ar ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
elgesys gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg zeidziancius padarinius, trikdyti kita
bendruomenés narj darbo ar studijy aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
pareigas.

12.4. Siekiant iSvengti universiteto bendruomenés nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir
Sio elgesio neigiamy padariniy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biti
nepageidaujamas arba gali priversti kita universiteto bendruomenés narj jaustis nepatogiai,
zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais bendruomeneés
nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.




12.5. Nebiiti pasyviu universiteto nustatyta tvarkg pazeidziancio elgesio stebétoju ir imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti.

12.6. Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti
ar kitaip pareiksti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti
nutrauktas.

12.7. Jeigu priekabiavimas vyko kito universiteto bendruomenés nario atzvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, paskatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj
asmen] ir nedelsiant jam pareiksti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

13. Universiteto bendruomené ir naujai j darba ar studijas priimti asmenys turi biiti
pasirasytinai informuojami apie tai, kokia yra universiteto vykdoma politika dél kovos su
priekabiavimu ir ja jgyvendinanti tvarka: kas yra seksualinis priekabiavimas, kokios yra
prane$imo apie jj formos ir nagrinéjimo procediiros.

14. Universiteto bendruomenei ir atsakingiems uz priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg
asmenims turi biiti numatytos $ios informavimo priemonés (nebaigtinis sgrasas):

14.1. Universiteto aplinkoje (pvz., fakultetuose, institutuose, katedrose ir Kkituose
padaliniuose, studenty bendrabuciuose) iSplatinti lankstinukai, kuriuose aiskiai apibréziami
priekabiavimo pozymiai ir jo nagrin¢jimo procedros.

14.2. Paskelbta esminé informacija universiteto studentams skirtuose informaciniuose
leidiniuose (pvz., studento giduose / vadovuose, darbo kalendoriuose). Tokig informacija taip
pat galima skelbti leidiniuose, skirtuose bendrojo ugdymo mokykloms, mokiniams ar jy
tévams. Svarbu pateikiamoje informacijoje aiskiai nurodyti esamg kovos su priekabiavimu
tvarka, vykdomas priemones ir asmenj ar universiteto padalinj, kuris galéty suteikti i§samig
informacija kiekvienam besikreipianciajam.

14.3. Paskelbta esmin¢ informacija apie priekabiavima universiteto interneto svetainéje. Si
informacija turi buti greitai ir nesunkiai randama. Tam universiteto interneto svetaingje
rekomenduojama sukurti skiltj, kurioje bty skelbiama aktuali informacija apie universiteto
vykdoma prevencija.

14.4. Kiekvieno universiteto bendruomenés nario sutartyje su universitetu turi biiti nuostata
apie universiteto vykdoma kovos su priekabiavimu tvarkg ir jos jgyvendinimo programa.

15. Universiteto bendruomenei ir atsakingiems uz priekabiavimo prevencijos jgyvendinima
asmenims turi biiti numatytos $ios §vietimo priemongés (nebaigtinis sarasas):

15.1. Priekabiavimo prevencijos programos mokymai. Mokomoji medziaga apie seksualinj
priekabiavimg néra laikoma seksualiniu priekabiavimu.

15.2. | studijy dalykus integruotos zinios apie priekabiavimg (pvz., profesiné etika,
organizacijy etika).

15.3. Diskusijos, forumai.

IV. KONSULTAVIMAS IR PRANESIMAS

16. Jeigu universiteto bendruomenés narys susidiiré su priekabiavimo atveju, jis gali:
16.1. Teikti pranesimg atsakingam asmeniui ar iSorés institucijai, jeigu jis turi pagristy
irodymy, kad su juo buvo elgiamasi pazeidziant universiteto seksualinio priekabiavimo




prevencijos politikos nuostatas. Biitina pranesti kaip jmanoma anksciau, kad priekabiavimo
atvejis buty nedelsiant i§nagrinétas.

16.2. Konsultuotis neteikdamas oficialaus pranesimo (pvz., pasitelkdamas diskusija ir formaly
tarpininkavima).

16.3. Teikti oficialy praneSimg universiteto atsakingam asmeniui ar kompetentingai
institucijai, jeigu priekabiavimas neuzkardomas naudojantis neformaliomis priemonémis.
Neformaliy priemoniy spektra priekabiavimo atvejo nagrin¢jimui ir uzkardymui
reglamentuoja patys universitetai savo vidiniuose dokumentuose.

17. Jei universiteto bendruomenés narys mano, kad jis patyré priekabiavima, pirmiausia jis
turéty kreiptis j universiteto atsakinga asmen;j dél tokio atvejo nagringjimo.

18. PraneSimas teikiamas universiteto paskirtam atsakingam asmeniui ar valdymo organui. Jei
prane$ama apie universiteto rektoriaus priekabiavimg, toks praneSimas perduodamas Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

19. Salys (Nukentéjusysis ir skundziamasis) turi biiti skatinamos nagrinéti prane§ima apie
galimg prickabiavimo atvejj dalyvaujant universiteto specialistams (pvz., psichologui,
tarpininkui, konsultantui ar Kkitam universiteto paskirtam atsakingam asmeniui, kurio
kompetencijai priskirtas yra nagrinéjimo procediiros vykdymas).

20. Daugeliu atvejy universiteto bendruomenés narys, norintis pateikti prane$img apie
priekabiavima, privalo atskleisti savo tapatybeg.

21. Universiteto studentai ir alumnai gali anonimiskai pranesti universiteto atsakingam
asmeniui apie patirtg priekabiavima universiteto aplinkoje.

22. Tyrimas gali bti pradedamas ir tada, kai skundziamasis nezino nukentéjusiojo tapatybés,
kad galéty tinkamai reaguoti | praneSima, arba kai pakanka jrodymuy, kuriais grindZiamas
praneSimas apie priekabiavima, ir gali biti uztikrintas sgziningas pranesimo tyrimo procesas.

V. PRANESIMO NAGRINEJIMAS

23. Universiteto paskirti atsakingi asmenys ar valdymo organas privalo nedelsdami inicijuoti
universiteto bendruomenés nario pranes$imo apie priekabiavimg nagringjimg ir uZztikrinti jo
nagrinéjimo iSsamuma, neSaliSkumg ir konfidencialuma.

23. Pranesimo nagrinéjimo reaktyvumo ir nesaliSkumo principai jgyvendinami ir tais atvejais,
kai numatytas:

23.1. Studenty ir jy tévy bei darbuotojy informavimas apie procediirg ir galimybes teikti
pranesimg kompetentingoms institucijoms.

23.2. Procediiros taikymas praneSimui apie tariamg darbuotojy, kity studenty ar treciyjy Saliy
priekabiavimg.

23.3. Tinkamas, patikimas ir neSaliSkas prane$imo iStyrimas, jskaitant galimybe¢ Kkviesti
liudytojus ar pateikti kitus jrodymus.

23.4. Nustatyti ir pagristai greiti pagrindiniy praneS§imo nagrin¢jimo etapy terminai.

23.5. Nukentejusiojo ir skundziamojo informavimas apie priimta sprendimg dél praneSimo.
23.6. Uztikrinimas, kad universitetas imsis veiksmy uzkirsti kelig priekabiavimo atvejy
pasikartojimui ir, kur jmanoma, — priemoniy eliminuoti ar sumazinti diskriminacijos sukelta
poveikj nukentéjusiajam ir kitiems asmenims.




24. PraneSimo nagrinéjimo tikslas — surinkti duomenis, leidzian¢ius padaryti pagrjsta iSvada,
kad priekabiavimo veiksmai buvo jvykdyti arba kad tokiy duomeny néra (jy nepakanka).

25. PraneSimas gali buti pateikiamas ne tik rastu, bet ir zodziu (tokiu atveju pokalbis turi buti
protokoluojamas, ta¢iau konfidencialumas turi bati iSlaikomas). Esant pasikartojantiems
atvejams, pranesimy registravimas padeda lengviau juos identifikuoti ir tirti.

26. Rekomenduojama, kad universitetas nusistatyty prickabiavimo atvejy nagringjimo
senaties termina. Sis terminas turéty biti ne trumpesnis nei vieneri metai nuo veiksmy, kuriais
galimai buvo atliktas Siose gairése numatytas pazeidimas.

27. Gave nukentéjusiojo praneSima, universiteto atsakingi asmenys turi informuoti abi Salis
apie universiteto kovos su priekabiavimu tvarka, praneSimy nagringjimo procediras ir
praneSimui nagrinéti paskirta (-us) asmenj (-is). Tokia pati informavimo procediira turi bati
taikoma ir apeliacijos nagrinéjimu atveju.

28. Tiek nukentéjusiajam, tiek skundziamajam turi biti suteikta galimybeé praSyti, kad
praneSimui nagrinéti paskirtas asmuo (-enys) buty pakeistas (-i), jei $io (-iy) asmens (-y)
dalyvavimas nagrinéjant praneS§ima gali sukelti interesy konflikta. Abi Salys taip pat turi biti
informuotos, kad, joms pageidaujant, jos gali turéti pataréja.

29. Visi universiteto bendruomenés nariai turéty bendradarbiauti ir, jei turi bet kokios
reik§mingos informacijos, susijusios su galimu priekabiavimu, ja pateikti nepriklausomai nuo
to, ar vyksta konsultacija, ar praneSimo nagrinéjimas. Bet kuris universiteto bendruomenés
narys, manantis, kad tapo priekabiavimo auka, turéty apie tai pranesti ir bendradarbiauti
tiriant atitinkamas veikas ir priimant dél jy sprendimus.

30. Tiek nukentéjusiajam, tiek skundZiamajam turi biiti sudaryta galimybé patiems nuspresti,
ar jie sutinka dalyvauti nagrin¢jant prane$ima. Vienai ar abiem Salims atsisakius dalyvauti,
atitinkama (-os) S$alis (-ys) turi buti informuota (-0S), kad, nepaisant to, praneSimas bus
nagrinéjamas ir priimamas sprendimas remiantis turima informacija.

31. Pranesimas turi biiti nagrinéjamas , kiek jmanoma, laikantis diskretiSkumo ir teisingumo
principy abiejy $aliy atzvilgiu, rodant joms deramg pagarbg ir nepazeidziant jy orumo. Visi su
prane$imo nagrinéjimu ir duomeny rinkimu susij¢ pokalbiai turi buti jraSomi Ir
transkribuojami, pries tai apie §ig tvarka informavus apklausiamus asmenis.

32. Priekabiavimas turi biiti vertinamas atsizvelgiant i aplinkybiy visuma: pobtdj, daznuma,
intensyvumg (konfrontacijos laipsnj), vieta, konteksta, trukme.

33. Jei atlikus pradinj praneSimo nagrinéjimg nustatoma, kad praneSimas yra nepagrjstas ar
stokojama jrodymy, nagrinéjimas gali biiti nutraukiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmy.

34. Universitetas turi iSnagrinéti praneSimg apie priekabiavimg ir pateikti sprendimg per du
ménesius nuo jo gavimo datos. Jei atvejis yra labai sudétingas (pvz., reikia apklausti daug
liudininky; nukentéjusysis, skundziamasis ir / ar liudininkai yra sunkiai pasiekiami;
lygiagre€iai yra atliekamas policijos tyrimas; nagrinéjimas turi biiti atidétas dél susijusiy
asmeny atostogy ar nenumatyty aplinkybiy), nagrinéjimo laikas gali bati ilgesnis, negu
rekomenduojama.

35. Universitetas turety stengtis suteikti bet kuriai i§ Saliy psichologo, sveikatos prieziiiros,
apsaugos paslaugas ar kitg pagalba universiteto teritorijoje, taip pat informuoti, kur tokia
pagalba gali bati suteikiama uZ jo riby.




36. Universitetas privalo imtis visy reikiamy priemoniy, kad praneSima pateikgs (-¢),
parodymus daves (-¢) ir pranesimg nagrinéjes (-¢) asmuo (-enys) biity apsaugoti nuo bet kokiy
galimy atsakomyjy veiksmy. Universitetas taip pat privalo imtis atitinkamy veiksmy
siekdamas uztikrinti, kad su asmeniu, kuris galimai émési atsakomyjy veiksmy, bus elgiamasi
teisingai.

V1. KONFIDENCIALUMO PRINCIPO JGYVENDINIMAS

37. Universitetas privalo, kiek jmanoma, gerbti asmens pasirinkimg neteikti prane$imo ir
iSlaikyti praneSimo apie galimg priekabiavimg konfidencialumg. ISskirtiniais atvejais, teisé€s
akty nustatyta tvarka ar kai yra didelés zalos praneSimg pateikusio asmens ar kito asmens
sveikatai ar saugumui rizika, atsakingo asmens isimtiniu teikimu universitetas gali pasirinkti
atlikti vieng ar abu veiksmus:

37.1. Perduoti gauta informacija tyrima dél priekabiavimo atliekan¢iam asmeniui. Siuo atveju
apie pazeidimg informaves asmuo turi teis¢ nedalyvauti tolesniame nagrinéjime.

37.2. Informuoti trecigsias Salis (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, policija, vaiky
teisiy apsaugos institucijas).

38. Konsultacija ir praneSimas apie priekabiavima yra konfidencialis, i$skyrus tuos atvejus,
kai:

38.1. Universitetas privalo atskleisti informacijg iSorés institucijoms.

38.2. Kyla tiesioginé grésmé praneséjo ar kito asmens sveikatai ar saugumui.

38.3. Gaunami keli susij¢ praneSimai to paties asmens atZvilgiu ir yra pagrindo manyti, kad
gali kilti grésmé kity asmeny sveikatai ar saugumuli.

39. Universitetas ir atsakingi asmenys privalo uZtikrinti aukS$ciausia konfidencialumo lygj
pokalbiy su nukentéjusiaisiais, skundziamaisiais ir liudytojais metu.

40. Universitetas turi laikytis protingumo principo uztikrindamas konfidencialuma:
universiteto bendruomenés nariai skatinami pranesti apie priekabiavima, net jeigu jie
pageidauja iSlaikyti konfidencialuma, taciau dél to universitetas negali patekti ] tokia situacija,
kai negalés vykdyti savo jsipareigojimy uzkirsti kelig tolesniam priekabiavimui arba juo
apkaltinti asmenys negalés tinkamai save apginti. Turi bati gerbiamas nukentéjusiojo noras
neatskleisti savo tapatybés, taciau tik tuo atveju, kai universitetas ir be to gali vykdyti savo
isipareigojima atlikti tyrimg dél priekabiavimo ir imtis veiksmy, kad biity uzkirstas kelias
tolesniam priekabiavimui.

VII. SANKCIJU TAIKYMAS

41. PraneSimus apie priekabiavimg nagringja universiteto atsakingas asmuo arba valdymo
organas pagal universiteto akademinés etikos kodeksg ar kitg vidaus dokumentg. Konstatavus
pazeidimg, rektorius ar jo igaliotas universiteto bendruomenés asmuo priima sprendimg dél
poveikio priemoniy (nuobaudy) taikymo remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar
universitety vidiniy dokumenty nuostatomis (SvieCiamosios, auklé¢jamosios ar kt. poveikio
priemonés). Rektoriui nuobaudas skiria universiteto taryba.




42. Nuobaudos taikomos darbo jstatymy arba universiteto mokslo, meno veikla ir studijas
reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

VIIIl. APELIACIJOS TEIKIMAS

43. Universitetas raStu informuoja nukentéjusjji ir skundziamajj apie priimta rektoriaus
sprendimg ir galimybes skysti sprendimg jstatymy nustatyta tvarka. Universitetas turi suteikti
galimybe teikti apeliacija dél atsakingo asmens iSvados apie (ne)nustatyta pazeidima
universiteto nustatyta tvarka. Taip pat nukentéjusysis ir skundziamasis gali kreiptis j
kompetentingg institucija (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Darbo gincy
komisija, teisma).
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